一.班助的工作职责
1.新生接待工作。
在新生入学时，积极引导新生在最早的时间内适应大学环境，向新生介绍学校的基本情况，比如教学楼、宿舍与食堂的所处位置，校园安全注意事项等，让新生对自己即将开始生活学习的地方有所了解。
2.军训事宜。
做好防范意识，避免事情发生于未然。
做好班助轮岗工作，时刻与新生在一起，给新生提供帮助。
到宿舍与班级与新生交流，主动了解新生基本情况，对新生遇到的问题予以解答。
3.组建班级领导核心。
军训开展之前选好军训事项男女负责人各一名。
军训结束后，全班进行投票竞选班干，与辅导员和班主任一起商量决定班干人选，组建一支高效、出色的班委会。
第一学期，抓好班委的工作建设，营造积极向上的氛围，协助辅导员和班主任抓好班风，加强班级学风建设。
4.组织班级集体活动。
在开学初，组织展开第一次班会，帮助新生之间破冰。
组织进行一次秋游，一方面让同学之间彼此了解，另一方面，加强自己与同学们的联系，与同学们建立良好的友谊。
5.加强班级学风建设。
引导新生认真学习，提高新生对英语、计算机等等级考试的重视，督促学生认真上好大学每一堂课。
邀请班主任或优秀的学长学姐为新生解答有关专业的疑问，讲解本专业的专业情况。
鼓励同学参加各种学科竞赛，巩固专业知识的同时扩展自己的知识面，鼓励同学根据自己的兴趣爱好残疾一些社团活动，丰富自己的大学生活。
以《学生手册》为本，强调到课率，禁止逃课、旷课，如有特殊情况，需事先向班主任你请假，让同学们自觉遵守课堂纪律和晚自习纪律。
二.班助的考核
1 .班助的考核由学院学生工作办公室负责。考评主由辅导员和所带班级新生填写《浙江工商大学管工学院班助考核测评表》。通过自评互评、学院评价、学生评价等多种形式，采取定性与定量、过程与结果相结合的方法，对每位班助的工作进行客观公正的评价和考核。
2．对考评优秀的班助，学院在每学期期末将予以通报表扬。班助每年的考核成绩作为年度评先、评优、综测加分等的重要条件。





[bookmark: _GoBack]附1：浙江工商大学管工学院班助考核测评表
附1
浙江工商大学管工学院班助考核测评表
姓名：                             班级：                  
所带班级：                         联系电话：                 
	内容
	考核项目（每项10分）
	评分

	班级建设
	为班级制定相应的发展规划及管理制度，培养学生骨干，指导班干和团干工作
	

	
	组织或指导班干定期召开班委会会班干会，每月至少召开2次
	

	
	全程参与所在班级晨读，并协助做好晨读和晚自习的班级管理工作
	

	班级交流
	及时了解学生学习情况和对教学的反映，主动与教师沟通，及时向有关部门或教师反映教学情况
	

	
	深入学生寝室，了解学生思想动态及纪律情况，把握学生的心理健康状况，及时汇报学生异常情况
	

	
	主动向学生介绍专业和所开课程、学习方法及就业前景情况
	

	
	及时了解本班学生思想动态，关注日常行为表现，帮助学生树立正确的价值观，竭力解决学生遇到的问题和困难
	

	班级活动
	关心、指导及参加集体活动（包括学校、学院或班级的活动）
	

	
	组织学生参加各种团体性活动，加强活动场所和活动期间的安全、饮食卫生安全及教室的安全防范工作
	

	
	认真对待学院要求其组织、带领或出席的班级活动
	

	总分
	



