
古茗茶饮·鲜果果汁事业部 2022 届秋季招聘简章
“年轻主张，因味而来”

一、关于古茗茶饮

2010年，古茗起源于浙南一个名叫”大溪“的小镇。历经11年的发展，现已成为中国十

大茶饮品牌之一。全国门店突破5500家，足迹遍及浙江、福建、江西、湖北等18个省份的160

多个地级市。2020年单年销售出杯总数超过5亿杯。

随着产品、供应链、营辅体系等方面的不断深耕，公司持续实现品牌曝光，荣获中国杰

出餐饮品牌、2019最具影响力品牌、中国奶茶饮品餐饮连锁加盟TOP10、百度地图最佳物流实

践合作伙伴等奖项。

二、关于古茗鲜果果汁事业部

鲜果果汁事业部的使命是为古茗的消费者提供更加天然新鲜美味的果茶，寻觅并研发出

其中最地道、美味、新鲜的原材料，帮助古茗在行业竞争中保持原材料的鲜度壁垒。鲜果果

汁事业部下辖果汁部与鲜果部。

果汁团队是由全球国际采购、国内采购、技术研发，计划运营和加工果采购5大模块40余

人组成，团队不仅拥有浙江大学、江南大学、南昌大学、芝加哥大学等高等院校人才，还集

中了农夫山泉、娃哈哈、零度果坊等行业大牛，形成了完整的人才梯队；国内业务范围从东

北丹东到海南文昌涵盖了18个省份的原物料采购和研发，国际业务涉及德国、美国、西班牙、

以色列、泰国、越南等国际原料采购和技术研发，全年采购额高达7个亿，采购数量3.5万吨，

与国内外50余家工厂达成重要合作。

鲜果团队是由国际采购、国内采购、鲜果品质提升管理、计划运营4大模块30余人组成；

主要为5500+加盟店提供新鲜水果的全球供应，致力于实现水果茶饮品中水果的高品质，及稳

定的供应。水果团队不仅深入产地，对中国、南非、智利、菲律宾、泰国等国家进行全球寻

源。同时为追求水果的新鲜与高品质，团队还储备了一批来自中国农业大学、东北农业大学、

南京农业大学、江南大学等高等学府的优质人才，为水果保鲜和采后处理的研究保驾护航。

此外公司在西双版纳投资6000万自建柠檬基地，种植面积达4318亩。2021年公司也在杭州、

福州和荆州三地自建17个鲜果催熟库。万吨级的采购体量、过亿元的采购单品、全球寻源的

项目经历，期待你的加入！



三、招聘岗位

四、薪资福利（硕士S级OFFER年薪20万+，本科S级OFFER年薪15万+）

1、薪资：行业内具有竞争力的薪酬体系，固定工资采取宽带薪酬体系；一年4次调薪机会；

入职即缴纳五险一金，年底根据业绩表现享受1-3个月年终奖。

2、福利：奶茶免费畅饮、季度团建经费、每月玩乐活动、学历晋升津贴、公费技能培训、一

月两次下午茶、精选节日礼包、生日购物卡券等等。

3、特色：

（1）团队年轻高颜值，吃喝玩乐公费行；探索世界，环游中国，尝遍全球各类品类水果，米

其林、黑珍珠餐厅尝鲜，实现车厘子自由！

（2）一对一师傅帮带，两年期跟踪培养，导师、HR一路护行，多领域轮岗锻炼机会。

五、简历投递渠道

1、登录 https://app.mokahr.com/campus-recruitment/guming 在线网申；

2、关注“古茗茶饮”公众号便捷网申，一手搞定招聘动态、品牌活动；

3、联系方式：人力资源部俞女士 18767155341（同微信号）；

4、邮箱：yuhailu@gumingnc.com（可直接投递简历）。

完善的薪酬体系、贴心的员工福利、成熟的人才培养机制、广阔的职业发展舞台。

古茗茶饮2022“年轻主张，因味而来”校园招聘，期盼您加入大家庭，“每天一杯喝不腻”！

职位

类型
岗位

需求

数量

最低

学历
专业要求 年薪

工作

地点

研发

鲜果研发工程师 8 硕士 食品、园艺、农林等相关专业 15-20 万 杭州

果汁研发工程师 10 硕士
食品、园艺、生物工程、农林

等相关专业
15-20 万 杭州

研发管培生-产品开发类 7 本科 专业不限 12-18 万 杭州

采购

采购管培生（鲜果方向） 7 本科
园艺、农林、食品、市场营销、

国际贸易、供应链等相关专业
12-18 万 杭州

采购管培生（果汁方向） 9 本科

园艺、农林、食品、化工、

市场营销、国际贸易、供应链

等相关专业

12-18 万 杭州

https://app.mokahr.com/campus-recruitment/guming
mailto:xiexiaoya@gumingnc.com（可直接投递简历）。

